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Eléterjesztés a Matészalkai Varosgazda Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Matészalkai Varosgazda Nonprofit Kft. az dnkormanyzat kizarolagos tulajdonaban 4116
gazdasagi tarsasag. A Matészalkai Véarosgazda Nonprofit Kft. alapit okiratanak 11.2. pontja
tartalmazza, hogy az alapité Képvisel6-testiilet, mint legfébb szerv kizérélagos hataskorébe
tartozik a tarsasdg szervezeti és miikddési szabalyzaténak elfogadasa.

Az evek folyamdn megvaltozott a tarsasag neve, szervezeti felépitése, valamint az 4gazatok és

a gazdasagi vezetd feladatai is. A tarsasag tevékenysége, torvényszerii miikédése indokolja a
jelenlegi atfogd maodositast.

A modositott Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot a hatarozat melléklete tartalmazza.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat
megtargyalni €s a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Matészalka, 2023. marcius 16.
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MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
eed/2023, (counnnn)

HATAROZATA

A Matészalkai Varosgazda Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarél

A Képviselo-testiilet

1. a Matészalkai Virosgazda Nonprofit Kft. (4700 Matészalka, Zoldfa utca 91.)
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

2. Felhatalmazza Dr. Hanusi Péter polgarmestert a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
alairasara.

Felelos: Dr. Hanusi Péter polgarmester
Papai Zsolt tigyvezetd

Matészalka, 2023. marcius...

Dr. Hanusi Péter Dr. Takéacs Csaba
polgarmester jegyzd
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Szervezeti és Miikidési szabalyzat

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Matészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag Szervezeti és Miulkodési Szabélyzatat, Osszhangban Matészalka Viros
Onkorményzata és a Matészalkai Varosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt Felelosségii Tarsasag kozott Ilétrejott alapszerzédésekben foglaltakkal, az
alabbiakban allapitja meg.
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AZ SZMSZ CELJA

A Matészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelgsségii
Tarsasag (fovdbbiakban: Tarsasdg) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (fovabbiakban:
S$zMSz), célja, hogy a tarsasdg tevékenységeinek szervezeti kereteit, altaldnos miikodési
szabalyait, a vezetd és beosztott munkatarsak alapveté kotelezettségeit és jogait, valamint a
tarsasag vezetdjének fobb feladatait, hataskoreit, egyiittmikddési kotelezettségeit rogzitse.

Az SzMSz tehat a Tarsasag tevékenységének miikddési kereteit rogziti, mely ily médon a
mikodést szabalyozé alapdokumentumként ad irdnymutatast a Tarsasag dolgoz6i szamara.

2. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A tarsasdg szamara jogszabalyokban, és az Alapité altal megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikddési eloirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.
Az SzMSz hatalya kiterjed:
- atarsasag vezetd és valamennyi tisztségviselbjére,
- atarsasag valamennyi dolgozdjara.
3. AZSZMSZ ALKALMAZASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Az SzMSz elbirasai nem lehetnek ellentétben a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseivel,
valamint a Tarsasag Alapitdé Okiratdval.

E dokumentumok elkészitése, szabalyainak modositasa a Tarsasag ligyvezetdjének feladata.

E viltozasoknak megfeleléen az SzMSz és kapcsolédé dokumentumainak idészakos
felulvizsgalatira és médositasira lehet szitkség. Az SzMSz-t szikség szerint, de legaldbb
évente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az ligyvezet6 végzi.

4. AZSZMSZ ELFOGADASA, MODOSITASA
Az SzMSz modositasat az tigyvezet$ vagy a FEB kezdeményezheti.

Az SzMSz az iigyvezetd és az alapité (Matészalka Varos Onkorményzata, mint tulajdonos
részérdl) képviseletére jogosult személy (polgarmester) jovahagyasaval illetve a jegyzé jogi
ellenjegyzésével 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

5. A TARSASAG ALAPITASI ES MUKODESI ADATAI, CEGBEJEGYZES

Matészalkai Varosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgaltatd
Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Roviditett cégnév: Matészalkai Véarosgazda Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 4700 Matészalka, Z6ldfa utca 91.

A Tarsasag telephelyei: 4700 Matészalka, Alkotmany Gt 3355/3
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A Tarsasag cégneve:




Szervezeti és Milkodési szabalyzat
4700 Matészalka, Kosztolanyi Dezsé utca 192.

Tulajdonosa: Matészalka Véros Onkorményzata
Felel6s vezetdje: Papai Zsolt {igyvezet
Cégjegyzékszama: 15-09-070074

Cégforma: Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Statisztikai szamjele: 13546636-9604-572-15

Adészam: 13546636-2-15

Bejegyzés éve: 2005.10.06.

6. AZ ALAPITO NEVE ES CIME

Miatészalka Viros Onkorméanyzata (4700 Matészalka, Hésok tere 9.).
7. A TARSASAG TAGJAI ES TORZSTOKEJE

A Tarsasag tagja:

A Térsasag kizarOlagos tagja: Matészalka Varos Onkorményzata (4700 Matészalka, Hésok
tere 9.)

Képviseletre jogosult neve: dr. Hanusi Péter polgarmester

A Tarsasag torzstokéje:
A Tarsasag torzst6kéje /jegyzett tOkéje/ 40.000.000,-Ft, azaz Negyvenmillié forint
készpénzbél all.

8. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
A tarsasag miikddésének idotartama: hatdrozatlan.
9. A TARSASAG JOGALLASA

A tarsasag mint jogi személy, sajatos cégneve - cégnév - alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket véllalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat
és perelhetd.

A tarsasdg vagyondval a jogszabalyok keretei kozott 6nalléan gazdalkodik.

A tarsasagot milkkddése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet t6le jogszabaly és az
Alapité hatérozatai kifejezetten nem vonnak el.

A tarsasag gazdasagi jogalanyisagkénti miikddése sordn szerzddéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerzédésckbo! keletkezd jogok és kotelezettségek a tarsasagot
illeti meg, illetve terhelik.

A tarsasag szerzOdéseit tevékenysége keretében onalldan, sajat belatasa és akarat-elhatarozasa
szerint, szabadon kéti a céljainak megvalositasa érdekében.

Az altala ko6tott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag.
A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi.

Fenticken tilmenden a tarsasdg o©ndllé ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

10. KEPVISELET ES CEGJEGYZES

A tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je Utjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag javara, illetve
terhére keletkeznek.




Szervezeti és Miikddési szabalyzat
Keépviseletnek minésiil a képviseletre feljogositott személyek szoban, irasban vagy rautal6
magatartassal kifejezett joghatdssal jard nyilatkozata, tevékenysége, amelyek a tarsasagot
illetden jogosultsagot vagy kotelezettséget eredményeznek, vagy egyéb joghatassal jarnak.

Cégjegyzésnek mindsiil a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairdsra vald
jogosultsag.

A tarsasag cégjegyzésére az aldbbiak jogosultak: az ligyvezetd ©nalldan, az aldirasra
feljogositott alkalmazottak koziil ketten egylittesen.

A cégjegyzésre jogosult alkalmazottak korét az iigyvezetd irasban hatdrozza meg (kijel5lés),
az esetleges cégjegyzési korlatozasra utalva.

A kijelolést, vagy annak modosulasit, illetve megsziinését kovetden az {igyvezets koteles a
cégjegyzési jogosultsig cégjegyzékbe torténd bejegyzését, illetve torlését kérelmezni.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott
neve alatt az ligyvezetd a nevét 6ndlldan, az egyéb cégjegyzésre feljogositottak a neviiket
egyuttesen, a hitelesitett cimpéldany vagy hitelesitett alairds-minta szerint alirjak.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasig ligyvezetdje 6nalloan, minden
korlatozas nélkiil a Tarsasag elonyomott, eléirt, vagy elényomtatott cégneve alé a sajat nevét
irja a hiteles alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

A torvényes keépviseld képviseleti és cégbejegyzési joga a jogszabaly eléirasa folytan
korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

A képviseletre jogosult személyek kotelesek névaldirasukat kozjegyzd altal hitelesitve a
cégbirosagnal alairdsi cimpéldanyon bejelenteni.

11. A TARSASAG LOGOJA

A logé a tarsasdg tevékenységével sszefliggésben hasznalhatd. A hasznalat engedélyezése,
feliigyelete a tarsasag tigyvezetdjének hataskorébe tartozik.

12. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszerii aldirdsndl cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.

A tarsasag bélyegz0it az ligyvezetd kiteles naprakész allapotban nyilvantartani.

A tarsasagnal cégbélyegz$ hasznalatara a kvetkezOk jogosultak:
— ligyvezetd

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzOk megbrzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérol, kiaddsardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozéasarél az
ligyvezeté gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

13. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

a.) alapcél szerinti tevékenységek
b.) gazdasagi —véllalkozasi tevékenységek

TEAOR szerinti f6 tevékenység 9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgiltatas

Az alapit6 okiratban szerepld tevékenységi korok felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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Az alapité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet- kozhasznu tevékenységet
folytathat. Az éltala végzett gazdasigi- véllalkozasi tevékenység kiegészité jellegii,
véllalkozasi tevékenységét a kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében a tarsasig
kozhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

Maitészalka Véaros Onkorményzatival koz- és egyéb feladatok ellatasara kotott szerz6dés
alapjan az 6nkormdanyzat altal kotelez6en ellatandé kdzszolgaltatdsokat végez.

Végzi tovabba a munkaerdpiacrol kiszorult munkaképes munkavallalok kézhasznu- kbzcéla
foglalkoztatasat sajat szervezésében az 6nkormanyzat kodzteriileteinek fenntartasi munkaihoz
kapcsolodoan.

14. A TARSASAG CELJA ES KOMPETENCIAJA

Biztositsa a telepiilésen ¢élok részére minél szinvonalasabb varosi koézszolgaltatasok
igénybevételét, az egyéb lakossagi sziikségletek nivos kielégitését, valamint elésegitse a
munkahelyi piacrol kiszorult munkavallalék foglalkoztatasat. Matészalka kozigazgatasi
teriiletén ellatja a telepiilési onkormanyzat feladat és ellatdsi kotelezettsége korébe tartozd
feladatokat:

- zoldfeltletek- és jatszoterek, kondiparkok kezelése,

- telepiiléstisztasag,

- dllategészségiigy,

- utkarbantartas,

- csapadékviz — elvezetés,

- kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasa,

- kozteriiletek diszitése, varosi programokon valé részvétel,

- vérosi sportcsarnok iizemeltetése,
intézményi gyermekétkeztetési és sziinidei gyermekétkeztetési feladatok ellatasa,
tovabba az ezen kozfeladatokat szolgald ing6- és ingatlanvagyon miikdtetése.

Feladatait Matészalka Varos Onkorményzataval 1étrejstt szerzédések alapjan végzi.
A felsorolt tertiletek éves statisztikai alloményi 1étszama 123 £8.
Valamennyi munkavallal6 felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja az tigyvezeto.

15. A TARSASAG MUKODESET SZABALYOZO IRASOS DOKUMENTUMOK

A Tarsasag mikodését szabalyozo irasos dokumentumok el6re rogzitik a mitkédés kiilonbdzé
szabalyait.

A tdrsasdg (gyiratkezelése

A tarsasagnal az iigyiratok kezelése a székhelyen torténik.

Az ligyiratkezelés irdnyitasaért ¢s ellenbrzéséért az ligyvezetd a felelds.

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabdlyzat-ban foglalt elirasok alapjan kell végezni.
A kiadmdnyozds rendje

A tarsasagnal a kiadmanyozas rendjét az ligyvezetd szabilyozza.

A gazdilkodas vitelét elsegito belso szabalyzatok:
- Szamlarend
- Szamviteli politika
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
- Bizonylati szabalyzat




Szervezeti ¢s Mitkodési szabalyzat

Bels6 ellen6rzési kézikonyv;

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Onkéltségszamitési szabalyzat.

Az integritis szempontjibél lényeges tevékenységekre, eljardsokra, magatartdsra
vonatkozé szabilyokat tartalmazé, valamint a korrupcié elleni védelmet szolgalé
szabalyzatok:

Integralt kock4zatkezelés eljarasrendje

Etikai kodex

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Szervezeti integritast sértd események és panaszok kezelésének eljarasrendje
Ajandékok elfogadasanak szabalyzata

Beszerzési szabalyzat

Kiils, belsé panaszokat kezel6 eljarasok rendje

Munkaéltat6i visszaélés-bejelentd rendszer szabalyozasanak eljarasrendje
Javadalmazasi szabalyzat.
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) _ ILFEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK ES SZABALYOK

A Tarsasag szervezeti felépitését jelen szabdlyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

A Tarsasag szervezeti strukturajanak értelmezése: a Téarsasag részlegekre bontott
szervezeti formaban mikodik.

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA

Mitészalka Viros Onkormdnyzata - a Térsasag alapité tulajdonosaként — Képviseld testiilete
minden olyan kérdésben dént, amelyet a Tarsasagi Torvény és az Alapité Okirat a hataskorébe
utal.

A térvényi minimumom til Métészalka Varos Onkormanyzata Képviseld testiilete hatéroz
arrdl, hogy milyen dontési jogositvanyokat kivan sajat hatdskorben tartani, és melyeket adja at
- megfeleld kontroll mellett - a Tarsasag ligyvezet6jének.

A testlilet ennek megfeleld hataskor-elhatarolasat a Téarsasag Alapitd Okirataban rogziti.

Az SzMSz a Gazdasagi tarsasiagokrél szo6lo torvény elGirdsai alapjdn a kovetkezé
kizarélagos alapitdi hataskoroket rogziti:

- dontés a létesitd okirat megéllapitasarol és modositasardl,

- dontés a tarsasag miikddeési formajanak megvaltoztatasarol,

- atarsasag atalakulasanak €s jogutdd nélkiili megsziinésének elhatirozasa,

- avezetd tisztségviseloknek, illetve a Feliigyeldbizottsag tagjainak és a

- konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa,

- aszamviteli térvény szerinti beszamolo6 jovahagyasa,

- dontés a torzstéke felemelésérol,

- dontés a torzstéke leszallitasarol,

dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy a létesitd okirat az Alapitd

kizar6lagos hataskorébe utal,
dontés a Felluigyelobizottsag miikddését szabalyozo iigyrend (3. sz. melléklef)
jovahagyasarol,
dontés a cs6d-, a felszdmolasi és a végelszamolasi eljaras kezdeményezésérol,

dontés minden olyan kérdésben, amelyet a tarsasag iligyvezetése, FeliigyelSbizottsaga,

vagy a Konyvvizsgél6 az Alapito elé terjeszt,

- az Uzleti terv elfogadasa,

- a vezetd tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok és az Alapitd altal kijelolt egyéb
vezetd allast munkavallalok javadalmazasi szabalyanak a megalkotasa,

- uralmi szerz6dés megkdotésének és modositasanak jovahagyasa,

- a tarsasag tulajdondban lévd részvényekkel, illetve iizletrészekkel vald rendelkezés
tovabba gazdalkod6 szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, illetve iizletrész vagy
részesedés megszerzése,

- a tagok, a vezetd tisztségviselok, felugyelGbizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalok

elleni kdvetelések érvényesitése,

a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak a konyvvizsgald altal

torténdé megvizsgalasanak elrendelése,

a tarsasag vezetd tisztségvisel6i szamara felmentvény megadasa,
tarsasag szervezeti és mitkddési szabalyzatanak az elfogadasa,
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eldvasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,
az elovasérlasra jogosult személy kijelolése,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,

ligyvezet6jével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kot,

- lgyleti értékt6l fiiggetlentil minden olyan jogiigylet (szerzédés, egyoldalt
jognyilatkozat) megkotésének a jovahagyésa, amelyet a tarsasdg olyan harmadik
személlyel kot, vagy olyan harmadik személyre vonatkozik:

- amelyben a Kft. ligyvezetdje, barmely feliigyeldbizottsagi tagja, barmely vezetd
allasu munkavallaldja vagy ezek kozvetlen hozzatartozoja tulajdonosi részesedéssel
rendelkezik, operativ irdnyitd vagy ellen6rz6 keretében tisztséggel rendelkezik, illetve
ha

- harmadik szerzédéskotd fél maga a Kft. iigyvezetSje, feliigyeldbizottsagi tagja,
barmely vezet6 allasu munkavallal6ja,

- tovdbb4 minden olyan iigylet megkotésének jovahagyasa, amely a vezetd tisztségvisel6k
fokozott feleldsségére tekintettel nyilvanvaloan indokoltta teszi az Alapitd jovahagyasat,
mivel a fenti bekezdésben emlitett személyek érdekeltsége a megkotendd iigylet
tartalma vagy teljesitése vonatkozasban okszerlien felvethet, vizsgalando,

- minden ingyenes atruhazas, tamogatas nyujtasa,

az \izletrész kiviilallé személyre t6rténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol,

- azlizletrész felosztasdhoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevonaséanak elrendelése,

- ajegyzett toke felemelésekor, illetve leszallitasakor a térzsbetétek aranyatol valo eltérés

megallapitasa.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
A feliigyel6bizottsag harom tagbdl 4ll.

A feliigyel6bizottsag tagjait a tarsasag harom évre valasztja.

A felligyelObizottsag testiiletként mikodik, az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, és az ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A feliigyel6bizottsagnak — a munkavallaldi részvétel szabalyain alapuld tagsagtol eltekintve
— nem lehet tagja a tarsasdg munkavallaldja.

A felligyel6bizottsag sajat tagjai koziil valaszt elndkot.

A felligyelObizottsag iilése akkor hatérozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb
harom {6 az iilésen jelen van.

A felugyelobizottsag tigyrendjét (3. sz. melléklet) maga allapitja meg, és azt a gazdasagi
tarsasag legfObb szerve hagyja jova.

Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak szdma a 1étesitd okiratban megallapitott sz4m ala csdkken,
az ligyvezetés a feliigyel6bizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyredllitasa érdekében
koteles Osszehivni a legfobb szerv iilését, vagy iilés tartdsa nélkiili hatirozathozatalt
kezdeményezni.

Ha a létesitd okirat a legfébb szerv vagy az ligyvezetés hatdskorébe tartozd egyes dontések
meghozatalat vagy azok jovahagydsat a feliigyelGbizottsdg hataskorébe utalja, a
feliigyelobizottsag tagjai az e hataskoriikben kifejtett tevékenységgel a tarsasdgnak okozott
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karokat a szerzodésszegéssel okozott karokért valod feleldsség szabalyai szerint kételesek
megtériteni.

Ha a létesitd okirat az ligyvezetés hataskorébe tartozé egyes dontések meghozatalat a
feliigyel6bizottsag eldzetes jovahagyasdhoz koti, és a feliigyel6bizottsig az tigyvezetés
hatérozati javaslatat nem hagyja jova, de az ligyvezetés a javaslatot fenntartja, az igyvezetés
jogosult a tarsasg legfébb szervének dontését kémi. Ha a feliigyel8bizottsag jovahagyta az
ligyvezetés javaslatat, a hatdrozatbdl ered6 karokért az azt megszavazo vezetd tisztségviselSk
és feliigyelobizottsagi tagok a tarsasiggal szemben egyetemlegesen felelnek a
szerz0désszegéssel okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint.

A KONYVVIZSGALO

Konywizsgdlo joga, feladata, kitelezettsége

A konyvvizsgalé megvalasztasa a taggyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A taggytilés az
ligyvezetd javaslata alapjan csak a Magyar Konyvvizsgdléi Kamarandl bejegyzett
konyvvizsgdlot, vagy koényvvizsgalé tirsasdgot bizhat meg, amennyiben az
osszeférhetetlenség nem 4ll fenn. Osszeférhetetlenségnek minésiil a hozzatartozéi, valamint

az uzleti kapesolat. A taggytilés a tarsasdg konyvvizsgalojat hatarozott idére, de legfeljebb 6t
évre valasztja.

Nem lehet konywvizsgdlo:
- atarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja, vagy ezen személyek kozeli
hozzétartozdja,
- atarsasag munkavallalgja,
- atarsasag alapitoja, illetve tagja,
- azel6zd pontokban emlitett mindségiikben megsziinésiiktdl szamitott harom évig.

A kénywvizsgadlo joga:
- Dbetekinthet a tarsasag konyveibe,
- avezetd tisztségviseloktol és a tarsasag dolgozoitdl felvilagositast kérhet,
- a tarsasdg pénztirat, értékpapir- és Arudllomanyat, szerzddéseit tigyfél- és
pénzforgalmi szamléit megvizsgalhatja,
- jelen lehet a taggyiilési és feliigyel6 bizottsagi tiléseken.

A kényvvizsgalo feladata:

Az dllando konyvvizsgal6 feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és
ennek alapjan fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi
tarsasdg beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valés képet ad-e a
tarsasag vagyoni, pénziigyi és j6vedelmi helyzetérdl, mitkddésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgald a feliigyelObizottsdg iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
feliigyelobizottsag felhivasa esetén a kdényvvizsgalo a felligyeldbizottsag tilésén koteles részt
venni. A feliigyel6bizottsag koteles napirendre tiizni a kdnyvvizsgal6 altal megtargyalasra
javasolt ligyeket.

Az éllandé konyvvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast, és
nem alakithat ki olyan egyiittmiikodést az ligyvezetéssel, amely kdnyvvizsgaléi feladatanak
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fliggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

Az alland6 kdnyvvizsgalot a térsasig legfébb szervének a beszamoldjat targyal6 iilésére meg
kell hivni. A kdnyvvizsgalé ezen az tlésen koteles részt venni, de tdvolmaradédsa az iilés
megtartasat nem akadalyozza.

Ha az élland6 kényvvizsgilé a jogi személy vagyonanak olyan véltozéasat észleli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kvetelések kiclégitését, vagy ha olyan kériilményt
¢szlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyel6bizottsagi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységiikért vald feleldsségét vonja maga utin, késedelem nélkiil koteles az
Ugyvezetésnél kezdeményezni a tagok, a tagsag nélkiili jogi személyek eseten az alapit6i
jogkor gyakorldjanak dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart koriilményekrdl a
jogi személy térvényességi feliigyeletét ellatod nyilvantartd birdsagot értesiteni.

UGYVEZETO (IGAZGATO)

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviscletét a legfébb szerv altal
valasztott tigyvezet6 latja el.

Az alkalmazottak felett a munkaltatoi jogokat az Ugyvezeté gyakorolja.
Az tigyvezet6 Gjravalaszthato.

Az uigyvezetd jogkorét az ligyek meghatérozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira
atruhazhatja.

Az ligyvezetd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok
és mas hatosagok elott.

Az tigyvezetd jogosult kialakitani és mlikddtetni a tarsasdg munkaszervezetét, valamint teljes
korlien ellatni a munkaéltatoi jogokat a tarsasdg alkalmazottai tekintetében.

A Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak a
Legfdbb Szerv hataskorébe, az tigyvezet jogosult és koteles. Az ligyvezetd e tevékenységét a
Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan Onélléan latja el. E mindségében a
jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a Legfobb Szerv hatdrozatainak van alavetve. Az
ligyvezet$ a tevékenysége soran a térsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért val6 felel8sség szabdlyai szerint felel a tirsasaggal szemben.

Az egyszemélyes tarsasagi jellegre figyelemmel az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitast
adhat, amelyet a vezeté tisztségvisel$ koteles végrehajtani.

A megvalasztas €s visszahivas kivételével az tigyvezet$ felett a munkaltatéi jogokat a
képvisel? testiilet gyakorolja.

Az ligyvezetd jogkorére és feladataira a Ptk. 3:25. §., 3:112 §. §. (2) bekezdésében, tovabbi a
Ptk.3:29.-3:31.§-aiban, tovibbé a Ptk 3:196. §-ban elbirtak vonatkoznak, igy kiilondsképpen:
- minden {zleti évet kdvetden a jogszabalyokban és a Legfobb Szerv altal eléirt modon
és hataridében elkésziti a tarsasag mérlegét, nyereség illetve a veszteség kimutatisat,
koteles az elmult évre vonatkozé irdsos beszdmoloval egyiitt azt a Legfébb Szerv elé
terjeszteni,
- ellatja a Hatarozatok Konyvének vezetését, vezeti a tagrél, az iizletrészekr6l a
jogszabalyokban meghatdrozott modon a tagjegyzéket, jogosult a Legfobb Szerv elé
terjesztend6 javaslatok, ajanlasok kidolgozdsara, tartja a hatésagokkal sziikséges
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kapcsolatokat, kételezettsége az alapité okirat modositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett tényeknek, jogoknak, adatoknak, illetve ezek valtozdsanak cégbirdsag felé
torténd bejelentése,

- az ligyvezetd gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek szabalyszerii vezetésérél,

- elkésziti a tarsasidg mérlegét és vagyonkimutatasat, és azokat a Legfébb Szerv elé
terjeszti,

- az lgyvezetd koteles a Legfébb Szerv kérésére — kivanalomra irdsban a tarsasag
lgyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag lizleti konyveibe és irataiba vald betekintést
lehetévé tenni.

Az Ugyvezetd manddtuma megsziinik: hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas
idétartamdnak lejartdval, megsziintetd feltételhez kotott megbizatis esetén a feltétel
bekovetkezésével, visszahivassal lemondassal, a vezet tisztségviseld halalaval vagy jogutdd
nélkiili megsziinésével, a vezetd tisztségviselé cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges korben torténd korlatozasaval, a vezetd tisziségviselével szembeni
kizéro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével;

Az Ugyvezetd barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato.

Az Ugyvezetd a tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag miikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatdlyossa,
kivéve, ha a Legf6bb Szerv az 0j ligyvezetd megvalasztasarol mar ezt megel6zden
gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig az tigyvezetd
a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

Felmentvény megadésa: Az Ugyvezetd az iizleti évre vonatkozé szamviteli beszamold
elfogadasara irdnyuld jelentéssel egyidejiileg inditvanyozhatja, hogy a Legfobb Szerv a
beszamolé elfogaddsaval egyidejiileg értékelje az iigyvezetdnek az adott évre vonatkozo
tevékenységét €s hatarozzon az adott lizleti évre vonatkozd felmentvény megadasarél.

Figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire — a tirsasdg a miikddésével, szolgaltatasa
igénybevételének modjaval, beszamoloi kozlésével kapesolatosan a nyilvanossagot biztositja,
egyreszt a jogszabalyokban meghatarozott médon (kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen
tarsasagi szerzo6désben szabalyozott iratbetekintési és tajékoztatasi kitelezettség rogzitésével.

Az ligyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag mitkddésével kapcsolatban
keletkezett iratokba valo betekintésrél, illetve kételes azokrol felvilagositast adni.

Az ligyvezetd koteles barmely jogszabaly éltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
irat betekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodés szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat altal elbirt
hataridében teljesiteni.

Az lgyvezetd koteles az iratbetekintésr6l kiilon nyilvantartdst vezetni, melybdl
megéllapithat6 a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése a kérelem és teljesitésének ideje.

Feladata, hataskore
A Tarsasag els6szamu vezet6je a tarsasag kinevezett és egyszemélyi felelds vezetdje.

Feladata és felelossége feladatainak maradéktalan megvaldsitdsa, a Térsasidg szakmai
iranyitasa.

12



Szervezeti és Miikidéci ezahalvzat

Az tigyvezet6 a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint felel a gazdasagi tarsasaggal szemben a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az alapité hatdrozatok, illetve iigyvezetési
kotelezettségek felrohatd megszegésével a tirsasagnak okozott karokért.

Az iigyvezetd felelds

a munkaszervezet kialakitdsdért, a munkaszervezetben végzett tevékenység

iranyitaséaért,

a Tarsasag eredményes miikodéséért,

a stratégiai €s az éves lizleti terv elkészitéséért és megvalositasaért,

a tarsasag vagyonaért,

gondoskodik az alapité hatarozatainak végrehajtisarol,

a gazdasagi tarsasag alapitdsdnak, az Alapitdé Okirat modositisinak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozdsédnak, valamint
torvényben eléirt mas adatoknak a cégbirosagi-elektronikus witon térténd-bejelentése az
tigyvezetd kotelezettsége,

a Tarsasag éves beszamolodjanak elkészittetése és a FEB elfogaddsat kovetben az
Alapito elé terjesztése,
képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, birésag és mas hat6sag elétt,
kialakitja és iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét,
gondoskodik arrdl, hogy a Téarsasag az alapit6 altal jovahagyott iizleti terv keretei kozott
gazdalkodjon,
a Feliigyeld Bizottsdg egyetértésével az Alapité részére javaslatot tesz a
kdényvvizsgalora,

a tarsasag gazdalkodasa soran bekovetkezé rendkiviili eseményekrél az Alapitdt és a
FEB-et haladéktalanul tijékoztatni koteles,
munkéjardl az Egyedili tag felé évente, a Feliigyel6 Bizottsig felé a bizottsag 4ltal
meghatarozott gyakorisaggal irasban beszamolni,

amennyiben az Alapité kizardlagos hatdskorébe nem tartozik, meghozza a tarsasag
gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket,

gyakorolja a Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat,

gondoskodik a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,
kidolgozza és az Alapit6 elé terjeszti a Tarsasag éves beszamol6jat, vagyonkimutatasat
¢s a nyereség felosztdsara vonatkozo javaslatot,

gondoskodik az ligyvezetésrél, a tarsasig vagyoni helyzetérdl és az iizletpolitikajarol
késziil jelentésnek évente egyszer az alapito elé terjesztésérol,
megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy a Térsasig belsé ellendrzését
végzo szerv, személy megallapitasai megkévetelik,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Gt., illetve az Alapité az iigyvezetd részére
eloir.

Szervezeti felettese: az Alapito

Kapcsolatot tart: az Alapit6 munkaszervezetével, az onkormanyzattal a kapcsolatot a
Polgarmester, vagy az 4ltala erre kijel6lt személyen keresztiil tartja.

A Képviselo-testiilet elé kertilé iigyekben a beny(jtandé anyagok eldkészitésében miiksdik
kozre a szokasos eljarasrendnek megfeleléen.

Kozvetlen irdnyitisa ala tartozik: a Tarsasag valamennyi munkavallaldja.
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A KONYVELES. BERSZAMFEJTES

Konyvelési feladatok soran gondoskodik:

a banki szerz6dések kezelése, valamint a készlet- és targyi eszkdz nyilvantartasa,
a tarsasdg gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli informacidk folyamatos és pontos
nyilvéntartasa a kialakitott bizonylati rend alapjan,
a szamviteli politika aktualizalasaban valo részvétel,
a Tarsasag gazdasagi miiveleteinek bizonylatok alapjan végzett folyamatos
nyilvantartasa és konyvelése, szamviteli tevékenységének koordinalasa, megszervezése,
irdnyitasa és ellen6rzése,
a fokonyvi konyvelés, havi zaras ellatdsa, a mérlegkészitésre és éves jelentésekre
vonatkoz6 irdnyelvek meghatarozasa, az éves beszamol6 elkészitése,

a hazipénztar ellendrzése, negyedéves jelentés készitése az ligyvezetd részére,
valamennyi informdcids feladatban, a kiilonb6z6 hatosagok, civil szervezetek és a
lakossag felé sziikséges kapcsolattartashoz sziikséges adminisztrativ és el6készitési
feladatban valé részvétel (kapcsolattartdss az Onkorményzattal, a Hivatal
ligyosztélyaival, bankokkal, NAV, OEP, Nyugdijbiztositasi Igazgatésag az ligyvezetd
altal meghatarozott hataskorrel),
valamennyi beruhazasi tevékenység adminisztracios feladataiban valo részvétel,
gondoskodik a szallitéi és egyéb kovetelések banki atutalasardl. A vezetés felé
rendszeresen jelzi a tarsasadg likviditdsi helyzetét.

Pénztar kezelése sordn gondoskodik:

a sziikséges készpénz felvételérol,
a szabalyszerlien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérél,
a pénz €s egyéb értékek biztonsagos drzésérdl,
a napi bevételek és kiadasok tételes - bizonylatokkal alatdmasztott - pénztarkényvben
torténd elszamolasardl,
a megszabott hazipénztar-kereten feliili 6sszegek bankszamlara térténd befizetésérél,
a munkabérfelvételrsl, a boritékolasrdl, a kifizetésrol és a kapesolédd nyilvantartasi
kotelezettségek vezetésérol.

Arképzés sordn gondoskodik:

a vasarolt Uj termékek armegallapitasarol,
a beszerzési ar véltozasa esetén az 01j arak megallapitasarol.

Szdmlaellenorzés sordn gondoskodik:

a szallitoktol torténd beszerzések szamlainak ellendrzésérol,
a szallitoi szamlak alaki, tartalmi ellenérzésérél, szamitogépes tételes egyeztetésrdl, a
szamlak rogzitésérol, nyilvantartasarol (terhelési, jovairasi szamlak),
a téves szadmlazas szallitoval torténd rendezésérdl, a kifogasolt szamlak szallitonak
torténd visszakiildésérol,

Munkaiigyi feladatok sordn gondoskodik:

a felvételre keriild létszdm jogszerli foglalkoztatasi feltételeirdl (munkaszerzédések
elkészitése, munkaviszony-nyilvantarté lapok felfektetése, a foglalkoztatasi feltételek
figyelemmel kisérése, stb.),

a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok elszamoldsardl (tappénz, csaladi potlék) az ehhez
kapcsol6dé nyilvantartisok vezetésérol,
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a jovedelemaranyos tb ellatasokrol, az szja eldleg levonasarol,

a dolgozék éves szabadsagdnak megallapitdsa, nyilvantartdsa, a felhasznal4s
ellen6rzése

munkabéren kiviili juttatdsok iigyeinek intézésérél,

a tarsasag dolgozoinak munkatigyi nyilvantartisarol,

munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzésérsl,

tarsadalombiztositasi tigyek intézésérol,

munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatdsok készitése,
kiadasarol,

a létszdm- és bérhelyzet alakuldsanak rendszeres figyelemmel kisérésérol,

SZJA nyilvantartasok készitésérol,

munkavallaléi tartozasok nyilvantartasarol,

tarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetésérol,

kilépé dolgozdk elszamoltatasarol,

nyugdijazasok ligyintézésérol,

Gondoskodik tovabba:

a munkaviszonyban all6 és allomanyon kiviili, valamint a nyugdijas munkavallalok
munkabérének szamfejtésérol,

egyéb bérjellegii juttatasok kifizetésének szamfejtésérdl, elokészitésérol,

nem bérjellegii juttatasok kifizetésének szamfejtésérol,

béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasarol,

a dolgozokat terheld levonasok el6jegyzésérdl €s a tartozasok levonasarol,

étkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtésérol,
a betegillomanyban 1évé dolgozok tdppénzes adatlapjara a kereseti adatok
felvezetésérol,
havonta az szja-el6legek és a forrdsadék levonasardl, intézkedik az utaldsrdl és a
kdnyvelési feladds elkészitésér6l. A jogszabalynak megfeleléen személyenként az
addelSleg-nyilvantartdé  kartonok  vezetésérbl. Az éves  addelszamolashoz
jovedelemigazolasok elkészitésérol,
az adokkal kapcsolatos jelentések elkészitésérdl, az addéhatosaghoz térténd
tovabbitasarol.

Szervezeti felettese: a Tarsasag ligyvezetGje

Kapcsolatot tart: a kdnyvvizsgaloval, az ligyvezetd altal meghatarozott hataskorrel kiilsé
pénziigyi ¢és gazdasagi szervezetekkel (bankokkal, NAV, OEP, Nyugdijbiztositasi
Igazgatosag) és az Alapit6 pénziigyi munkaszervezetével.

15



Szervezeti és Miikodési szabalyzat

L

) ] _ NILFEJEZET ]
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A TARSASAG ~ MUNKAVALLALOINAK  ALTALANOS  JOGAI  ES
KOTELEZETTSEGEI

Minden egyes munkavillalé konkrét feladatait, az azokhoz kapcsolédd hataskordket, a
munkavégzés rendjét stb. a munkakéri leiras irja eld.

A Tarsasag munkavallalgjanak joga, hogy:

megismerje a Térsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitisiban és
megtehesse munkéjaval Ssszefiiggd javaslatait,

a vegzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka T6rvénykényve, a munkaszerzodés, valamint a Tarsasag belsé szabélyai
alapjan jar,

szdmara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozei, informaci-
01, irAnymutatasai,

a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen til csak kozvetlen
hozzajaruldsaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy
részére,

eloterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakoriilmények
javitasdra, a tirsasagi vagyon védelmére vonatkozé javaslatait,

igényelje a Tarsasag érdekeinek megfelel$ szakmai tovabbképzést,

megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat,

felhivja a kozvetlen vezet6k figyelmét a potencialis karokra.

A Téarsasag munkavallaloja koteles:

elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
a jogszabéalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitidsokban eloirt feladatokat eldirt
hatarid6re és megfeleld minGségben végrehajtani,
a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilsn
végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,
a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani,
munkateriiletén a torvényességet betartani,
a munkakorével jar6 ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kvetkezetesen ellatni,
a Tarsasag vagyonéanak €s eszkdzeinek megovasat eldmozditani,
baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetdleg az
illetékesek figyelmét erre felhivni,
munkahelyén az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni,
munkaidejét a kévetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni,
a felettese altal kiadott munkdt a jogszabalyoknak és utasitisoknak megfeleléen,
hatéaridére elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni,
a Tarsasag lgyfeleivel €s munkatérsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanisitani, 6ltézkddésben és viselkedésben a Tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni,
a rendelkezésére bocsitott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni,
takarékosan kezelni,
a Tarsasag tulajdonat képezd eszkdzoket és anyagokat csak a Tarsasdg érdekében
felhasznlni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabélyai szerint megtériteni,
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- az lzleti €s egyéb tarsasagi titoknak min6siild adatokat, informacidkat meg6rizni,
- amunkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni,
- kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakdérén kiviili munkakat ellatni.

2. OSSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag munkavéllaléi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetdleg az erre iranyuld
megéllapodds megkotése el6tt tajékoztatni az Ugyvezetdt arrdl, hogy mely hasonld profilt
gazdasagi tarsasigban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetéleg mely gazdasagi
tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyt. Az
lgyvezetésre valamint a feliigyel6 bizottsagi tagokra vonatkozéan az alapité okiratban
taglaltak az iranymutatok.

3. A TARSASAG MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

a) A munkaviszony létrejétte

A tarsasag az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzdésben, vagy hatirozatlan
idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel €s milyen mértékli alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasagnal foglalkoztatott
valamennyi dolgoz6 részére munkakdéri leirast kell késziteni, az alkalmazast kévetd 15 napon
beliil. A munkakéri leirast a dolgozéval meg kell ismertetni és ala kell iratni.

A munkakéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
tarsasignal elfoglalt munkakémek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoldan.

A munkakoéri leirasokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi véltozas, valamint feladat
valtozésa esetén azok bekovetkezését6l szamitott 15 napon belill médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az ligyvezetd felelos,
b) A munkavégzés teljesitése, munkakéri kbtelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd 4ltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerz8désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen&en nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével sszefliggésben
jutott tudomasira és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatrdnyos
kovetkezmeényekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése a tarsasag érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi dolgozéja
koteles a tudoméaséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

¢) A Tdrsasdgon kiviilre térténd informdciészolgditatds ditaldnos szabdlyai

A televizio, a rddi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil felvildgositas
nyilatkozatnak min6siil. A Tarsasdg munkajat érint$ barminemii kérdésben a tajékoztatds joga
kizarolag az Ugyvezeté.
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Nem adhaté nyilatkozat olyan bels6, tizleti titkot képezd tényrél, amely idd elétti
nyilvéanossagra hozatala esetén a Tarsasdg mikddésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak kart
okozna. Nem adhatd tdjékoztatds folyamatban lévd kértéritési vagy bilinvadi eljarasrol,
tovabba olyan kérdésekrodl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

4. A TITOKTARTAS RENDJE

A munkavallalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomadsara, és amelynek kozlése a Tarsasigra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak minésiilnek a Térsasdg mikodési tgyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai,
amelyek nyilvanossagra keriilése a Tarsasig gazdasagi érdekeit sértené, valamint, amelyet az
Ugyvezetd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A titokkd mindsités torténhet az adatok,
okményok bizonyos korére altaldnossigban vagy esetenként, idobeli korlatozassal, vagy a

nélkiil. Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban el&irt valaszadasi kételezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas harmadik félnek az iizleti titoknak minésiilé kérdésekben.

Uzleti titoknak minésiil a Tarsasagnal:

- az Uizleti partnerektdl kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke,

- a Tarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai,

- tavlati fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek
szamitési anyaga,

- éves operativ tervek, tovabbd azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirSl
készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételez6 nyilvanossa tenni,

- fejlesztési és beruhdzasokkal dsszefiigg6 forrasmérlegek,

- tizletpolitikai tervek, hatarozatok,

- ellenérzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii anyagok,

- munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatérozat jogerére emelkedéséig,

- esetenként lizleti titoknak mindsitett adatok.

Az uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. Az iizleti titok be nem tartasa a
munkaszerz6dés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a tudomdsdra jutott iizleti titkot addig
mego6rizni, amig a megdrzés alol az illetékes felettestdl felmentést nem kap. Altalanosségban a
Tarsasagon beliil 3 év eléviilési idot kell figyelembe venni. A munkaviszony megsziinése az
tizleti titok megorzésének kitelezettsége aldl nem mentesit.

5. A HELYETTESITES RENDJE

A Tarsasag miikddésében az egyszemélyi feleldsség elve érvényesiil. A Tarsasag
ligyvezetdje beosztott munkatarsai felé feladatait és hatdskoreit delegalhatja, de a dontésért és
a végrehajtasért a felel6sséget véllalnia kell.

A tarsasagnal folyo munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tdvolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iigyvezeto, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

A tarsasdgon beliili helyettesités rendjét az ligyvezet$ belsé utasitasban szabalyozhatja.
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6. MUNKAKOROK ATADASA

A tarsasag ligyvezetdje altal kijelslt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérol
személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- amunkakoérrel kapesolatos t4jékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévék alairasat.
Az atadéas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatisarol a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

7. A TARSASAG GAZDALKODASANAK RENDJE

A tarsasdg gazdalkodasival, ezen belil kiemelten az f{izleti terv elkészitésével,
végrehajtasaval, a tarsasdg kezelésében 1évé vagyon hasznositisival Ssszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével
- az ligyvezet6 feladata.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd jeléli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairds-bejelentési kartonok egy-egy
masolati példanyat az tigyvezets koteles Orizni.

Az utalvanyozas rendje

Az utalvényozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, utalvanyoziséra csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogosult.
A tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az tigyvezet6 ruhédzza fel utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozési jog tartalmat, esetleges korlatait frasban kell kézdlni az e jogosultsaggal
felruhdzott dolgozéval. Az utalvanyozasi jogkor gyakorlasat kiilon tigyvezetSi utasits
szabalyozza.

Az utalvanyozasi joggal felruhézott személyekrél naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozisra jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasénak, illetve megvonasanak
id6pontja, sajat kezii névalairasa.

8. BELSO ELLENORZES

A tarsasag bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitaséért az ligyvezetd
a felel6s.

A belsd ellenérzés feladatkre magaban foglalja tarsasagnal folyod
- szakmai tevékenységgel 5sszefliggd és
- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos
ellenérzési feladatokat.
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A szakmai ellenérzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellenérzési terv a tarsasag
éves munkatervének melléklete.

Az ellenérzési tervnek tartalmaznia kell:
- az ellendrzés formajat,
- azellenérzési teriileteket,
- az ellenérzés fobb szempontjait,
- az ellendrzott idészak meghatarozasat,
- azellendrzést végzd(k) megnevezését,
- az ellendérzés befejezésének iddpontjat,
- az ellendrzés tapasztalatainak, értékelésének iddpontjat és modjat.

A belsd ellenérzést a Belsd' ellendrzési kézikinyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az igyvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenbrzések tapasztalatairl, eredményérél az érintetieket, a vizsgalt teriilet vezetdit,
valamint dolgozoi értekezleten a tarsasag dolgozoit az iigyvezetd tajékoztatja.

9. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL tdrvényben
foglaltak alapjan a tarsasignal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a személy, aki
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

- kozigazgatési hatdsagi,

- kozbeszerzési eljaras soran,

- feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami
vagy Onkormanyzati vagyonnal valé gazdidlkodss, valamint elkiilonitett 4llami
pénzalapok, fejezeti kezelésli eldiranyzatok, Onkorményzati pénziigyi tdmogatasi
pénzkeretek tekintetében,

- egyedi 4llami vagy Onkorményzati tidmogatdsr6l valé déntésre irdnyuld eljaras
lefolytatasa soran, vagy

- éllami vagy Onkormanyzati tdmogatisok felhasznaldsdnak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal valo elszdmoltatas soran.

Az el0z0ekt6l fliggetleniil vagyonnyilatkozat tételre kotelezett a vezetéi megbizéssal
rendelkez6 koztisztviseld.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése, vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése

A vagyonnyilatkozatok kezelésére, Orzésére vonatkozoé rendelkezéseket a Hivatal
., Vagyonnyilatkozat dtaddsdra, nyilvantartdsdra, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmére vonatkozo szabdlyzat - a tartalmazza.
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. IV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Matészalka Varos polgarmestere €s jegyzdje valamint
a Matészalkai Varosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. iigyvezetSje hagyja
jova.

A Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba.

Matészalka, 2023. ............
dr. Hanusi Péter Papai Zsolt
polgarmester ligyvezetd
az Alapité képviseletében a Térsasag képviseletében

dr. Takdcs Csaba

jegyzd
az Alapit6 képviseletében

Mitészalka Varos Onkormanyzata, mint tulajdonos részérdl eljarva a szervezeti és miiksdési
szabalyzatot jovahagyjuk.

Matészalka, 2023. .................
AZ SZMSz ....cccvvevirievinreane napjan lép hatalyba.
Az SzMSz hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi .......... /20... szam alatt

jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SzMSz mellékleteinek naprakész allapotban tartéasardl az iigyvezetd gondoskodik.

Matészalka, 2023. .................

alairas
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A cég tevékenysége

3700 '08
7120 '08
381108
381208
382208
383208
4120 '08
421208
4213 '08
422108
422208
4291 '08
4299 '08
4399 '08
4941 '08
4942 '08
581108
581208
5813 '08
5814 '08
5819 '08
582108
5829 '08
592008
6010 '08
6201 '08
6203 '08
6311 '08
6312 '08
6399 '08
7111 '08
7112 '08
7410 '08
7420 '08
7740 '08
8230 '08
8291 '08
8299 '08
9311 '08
9313 '08
811008
2369 '08
6020 '08
4329 '08
4759 '08
2370 '08
6810 '08

Szennyviz gyiijtése, kezelése

Miiszaki vizsgdlat, elemzés

Nem veszélyes hulladék gyiijtése

Veszélyes hulladék gyiijtése

Veszélyes hulladék kezelése, drialmatlanitdsa
Hulladék ujrahasznositdsa

Lako- és nem laké épiilet épitése

Vasut épitése

Hid, alagut épitése

Folyadék szdllitdsdra szolgadlo kizmil épitése
Elektromos, hiradds-technikai célii kozmii épitése
Vizi létesitmény épitése

Egyéb m.n.s. épités

Egyeb specialis szaképités m.n.s.

Kozuti aruszallitds

Koltoztetes

Kényvkiadas

Cimtdrak, levelezdjegyzékek kiaddsa
Napilapkiadas

Folyoirat, idGszaki kiadvany kiaddsa

Egyeb kiadoi tevékenység

Szamitogépes jaték kiaddsa

Egyéb szoftverkiadds

Hangfelvétel készitése, kiaddsa
Rddiémiisor-szolgaltatas

Szamitogépes programozas
Szamitogép-iizemeltetés

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatds
Vilaghalo-portal szolgdlitatds

M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
Epitészmérniki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds
Divat-, formatervezés

Feényképészet

Immaterialis javak kélcsonzése

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Koévetelésbehajtas

Mn.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgdltatds
Sportlétesitmény miikodtetése

Testedzési szolgaltatas

Epitményiizemeltetés

Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gydrtdsa
Televiziomiisor osszedllitdsa, szolgdliatdsa
Egyeb épiiletgépészeti szerelés

Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb hdztartasi cikk kiskereskedelme
Komegmunkdlads

Sajat tulajdonu ingatlan addsvétele

sz. melléklet
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433108
812108
251108
6820 '08
4332 '08
812208
411008
6832 '08
433308
8129 '08
4778 '08
4334 '08
8130 '08
5221'08
431108
7010 '08
821108
553008
4312 '08
7022 '08
4339 '08
561008
432108
7712 '08
4391 '08
9499 '08
5629 '08
4322 '08
7810 '08
4520 '08
9603 '08
236108
9604 '08
6920 '08
562108
5630 '08

Vakolas

Altaldnos épiilettakaritds

Fémszerkezet gyartdsa

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Egyéb épiilet-, ipari takaritds

E"piiletépz’tési projekt szervezése
Ingatlankezelés

Padlo-, falburkolds

Egyeb takaritas

Egyeb m.n.s. vuj aru kiskereskedelme

Festés, iivegezés

Zéldteriilet-kezelés

Szarazfoldi szdllitast kiegészitd szolgdltatds
Bontas

Uzletvezetés

Osszetett adminisztrativ szolgdltatds
Kempingszolgaltatas
Epitési teriilet elGkészitése

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

Egyéb befejezd épités m.n.s.

Ettermi, mozgo vendéglatas

Villanyszerelés

Gépjarmiikolcsonzés (3,5 tonna folott)
Tetdfedes, tetdszerkezet-épités

M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Egyeb vendéglatas

Viz-, gaz-, fiités-, légkondiciondlo-szerelés
Munkakozvetités

Gépjarmijjavitds, -karbantartds

Temetkezes, temetkezést kiegészitd szolgditatds
Epitési betontermék gydrtdsa

Fizikai kizérzetet javito szolgdltatds
Szamviteli, konyvvizsgdloi, adoszakértdi tevékenység
Rendezvényi étkeztetés

Italszolgdltatas
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Szervezeti és Miikdési szabalyzat

3. sz. melléklet

Matészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgdltato
Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg Feliigyeld Bizottsdga

UGYREND

A Mateszalkai Varosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Feliigyel Bizottsaga
az 2013. évi V. torvény alapjan igyrendjét az alabbiakban éllapitja meg:

1) A Feliigyel6 Bizottsag szervezete:

a Feliigyel6 Bizottsdg - a tovébbiakban FB - harom tagbdl 4ll, akiket a taggytilés
valasztott meg. Ezt kvetden a FB-ot a taggytilés valasztja harom évre,

a FB elnokének megvdlasztasara barmely tag javaslatot tehet, melyrdl a tagok nyilt
szavazassal dontenek,

a FB-tag tjravalaszthato és a taggyilés altal visszahivhato,

a FB-tag legfeljebb egyidejlileg 6t tarsasag Feliigyel$ Bizottsigaba valaszthaté meg. A
tag minden ilyen tagsagar6l az érdekelt tarsasdgot (Igazgatésagit, ligyvezetojét)
értesiteni koteles,

a tag kotelezettségeinek megszegéséért, a tarsasdgnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel, kivéve, ha a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott
és tiltakozasat a FB-nak vagy a taggylilésnek bejelentette,

a tagok a tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek kezelni,

a tag jogait és kotelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja,

a FB tagja tagsagéarol a taggyiilés egyidejli tajékoztatasa mellett a legkdzelebbi FB-
iilésen mondhat le,

Uj tag valasztisa esetén annak megbizatdsa az eredetileg megvalasztott bizottsag
miikodésének idejére szol.

A Feliigyel6 Bizottsdg elnike:

A feliigyel6 bizottsag tagjai:

Herman Janosné
dr. Vékony Miklos Zoltin
Sarka Bélané
az elnok illetve a FB tagok a tarsasig SZMSZ-ben foglaltak alapjan allandd/eseti
meghivottként, szavazati jog nélkiil részt vehet a tarsasig munkaértekezletein,
a taggylilésen a FB részt vesz, ahol a FB megallapitisait az elndk ismerteti,
az elnok a FB iiléseire a konyvvizsgalot meghivhatja,
az elndk koteles Osszehivni a bizottsdgot a konyvvizsgaldi jelentés kézhezvételétol
szamitott 15 napon belill, illetve ha a konyvvizsgald kéri. Ez esetekben a kényvvizsgalot
az iilésre meg kell hivni,
ha a tagok szadma harom {6 ala csokken, tgy kételes az ligyvezetd egyidejti tdjékoztatisa
mellett a taggyiilés 6sszehivasat kezdeményezni,
az elndki megbizatas megsziinése esetén a bizottsag 8 napon beliil G elndkot valaszt.

A Feliigyelo Bizottsig miikodése
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- FB a tarsasag €vi rendes taggytiléseit megel6z6 30 napon beliil tovabba az 1) pontban
megjeldlt okok alapjan, valamint sziikség szerint tartja iiléseit,

-a FB-ot az elndk hivja Ossze, a napirendi pontok megjel6lésével. A tagoknak a
meghivast az iilés el6tt legalabb 8 nappal postan, telefaxon, telexen, siirgés esetben
telefonon megkiildi,

-a FB iilésen a tagokon kiviil targyalasi joggal részt vesznek a szakértk és mindazok,
akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges,

- a FB tiléseit két tag az ok és a cél egyidejli megjelolésével sszehivhatja, ha az elnok ezt
nem teszi meg, illetve kotelezettségét elmulasztja,

- a FB hatérozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalabb 3 tag jelen van,

- a FB hatérozatait egyszer(i sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza,

- ha barmely tag kéri, Ggy hatdrozathozatal elétt az elndk titkos szavazast rendelhet el.
SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont,

- minden FB {ilésr6] jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévéket, az iilés helyét,
idejét, a napirendet és a hatarozatokat,

- a jegyzOkényvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben
jegyz6konyvezni kell, vagy azt irasban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni,

- rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét,

- a jegyzbkonyvet az tilést kdvetd harom napon beliil kell elkésziteni. A jegyzékonyvet az
elndk hitelesiti és megkiildi a tagoknak, tovabba sziikség esetén az ligyvezetdnek, és a
kényvvizsgalénak is,

- a FB maga szervezi meg iratkezelését,

-a hatdrozatokat sorszdmmal és év megjelGléssel kell ellatni és nyilvantartani a
kdvetkez6 tartalommal:

a) sorszam, (évenkénti jeldléssel, pl. 1/2013. stb),
b) jegyzOkonyv kelte,

c) az iilés targya,

d) ajegyzokonyv oldalszama -t6l -ig.

A Feliigyel6 Bizottsag jogai és kotelezettségei

-a FB a tagok nevében és érdekében ellendrzi a tarsasag iligymenetét a hatalyos
jogszabalyok, a tarsasagi szerz6dés (alapité okirat) és a taggy(ilési hatarozatok alapjan,
-cllendrzi a tarsasag pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait, a

gazdalkodés eredményességét, az ligyvitel helyességét,

-a FB tagja a feladataihoz tartozé ligyekben barmikor felvilagositast kérhet az
Ugyvezet6tdl, a tarsasdg egyéb vezet6itdl és dolgozoitdl. Feladata ellatdsa sordn joga
van a tarsasag irataiba betekinteni, az tigyek menetérol felvilagositast kémi,

-a FB munkdja soran indokolt esetben, szilkség szerint - a tarsasag koltségére - kiilsé
szakért6t vehet igénybe,

-a FB folyamatosan informélodik a taggytlés altal jovahagyott éves terv teljesitésérél,
melyhez a sziikséges informaciokat az iligyvezet6 biztositja,

-a FB koteles részletesen megvizsgélni az évi szdmadasokat, a mérleget, a nyereség
felosztasara, az osztalék megallapitdsara vonatkozé inditvanyokat, eldterjesztéseket. E
feladatainak végrehajtasarol €s eredményérél a taggyiilésnek jelentést tesz,
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-a FB kételes ellendrizni a bels6 informdacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a tarsasig
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat,

-ha a FB jogellenességet, alapszabélyba, vagy a taggy(ilési hatdrozatba iitkoz6 tényt,
mulasztast tapasztal, err6l kételes az tigyvezet6t haladéktalanul értesiteni,

-ha a tarsasag érdekeibe iitk6z6 intézkedést, mulasztast, visszaélést tapasztal, kételes a
taggylilés Osszehivasat az lgyvezet6nél haladéktalanul kezdeményezni, vagy a
taggyiilést 6sszehivhatja,

-a FB tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért,

-az ligyvezet0 ellen a taggylilés hatdrozata alapjan inditott perben a tdrsasigot a FB
elndke képviseli.

A Feliigyel6 Bizottsag, illetve tagsig megsziinése

Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsag a meghatarozott iddtartam lejartaval, illetve a térvényben
meghatarozott egyéb ok bekovetkezése esetén.

A feliigyeld bizottsagi tagsdg visszahivdssal, lemondassal, elhaldlozéassal, illetve
felszamolas esetén felmentéssel sziinik meg.

A bizottsag tigyrendjét az alapité képviseld testiilete hagyja jova.

Az ligyrendet a bizottsag mddosithatja. Err6l az ligyvezet6t az elnék utjan értesiti. Ezt
kdvetéen a mddositast a taggyiilés hagyja jova.

FeliigyelG Bizottsdg elndke Feliigyeld Bizottsdg tagja

................................................

FeliigyelG Bizottsag tagja
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VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 1495-1/2023.

Eldterjesztés a Mitészalkai Varosgazda Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositasaroél

Eléterjesztés készitéséért felei(’is(iik): Papai Zsolt ligyvezetd

Elbterjesztés véleményezése:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

Eléterjesztést ellendrizte:

Eléterjesztést jiv: _agyta:l"" ) \_A~
Ellenérzés idépontja: 2023. mércius...”  |[Jévahagyds iddpontia: 2023, mércié..




